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나는야 슬기로운 김대리! 
G라는 중소기업에서
인사와 교육업무를 맡고 있어! 
우리 회사의 기업직업훈련바우처
사용 계획을 말해주지! 

우선 나는 개인적으로 인사담당자로서 꼭 필요한
근로기준법 마스터 과정을 이번 기회에 들어보려고해! 
그리고 얼마전 입사한 후배에게는 주니어 실무 공유회 과정을
추천해줬는데, 마침 참여하고 싶었던 커뮤니티였다고 해서
하반기에 오픈되는 과정을 기다리고 있는 중이야

근로기준법 마스터 38만원 × 1명
HRD교육사례연구회 33만원 × 1명

→ 교육비 총합 71만원
→ 자부담 71,000원

또 최근에 우리 회사가 신규시장 개척을 하다보니 사업을
다각화하게 되었고 업무영역이 확대되었는데, 부서
이기주의로 협업이 어렵고 소통이 잘 안되는 상황이라
리더급 10명이 조직 갈등관리 교육을
단체로 다녀오기로 했어

열린조직문화확산을 위한 조직갈등관리
38만원 ×10명

→ 교육비 총합 380만원
→ 자부담 38만원

기업직업훈련카드 사용 금액 : 451만원
사용 가능 잔여 금액 : 49만원

앗!! 이렇게 꼭 필요한 교육들을 신청했는데도, 쓸 수 있는
바우처가 49만원이나 남았다니!! 그렇다면 자체훈련을
기획해봐야겠어. HR아카데미에 문의해봐야겠다. 
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나는야 똑똑한 정주임! 
H라는 중소기업에서
교육업무를 맡고 있어! 
우리 회사의 기업직업훈련바우처
사용 계획을 말해줄게! 

교육과정 기획 및 개발 실무 25만원 ×2명
참여형 문제해결학습 디자인코스 25만원 ×2명
직접 만드는 나만의 교육콘텐츠 33만원 ×2명

→ 교육비 총합 166만원
→ 자부담 16.6만원

그리고 신규입사자분들의 빠른 조직 적응을 돕고자 소통 교육도
진행하려고 하는데, 이 과정은
교육에 단체로 보낼 생각이야. 우리만을 위한 교육 공간을
서울역에 위치한 HR아카데미에서 진행할 수 있다니!
지방에서 오시는 분들도 편하게 오실 수 있게 되어 참 좋아.

협업을 만드는 세대간 갈등해결 25만원 ×12명

→ 교육비 총합 300만원
→ 자부담 30만원

돌아오는 9월 신규입사자로 12명이 들어올 예정이고 회사
소개와 비즈니즈 매너는 내가 강의를 할 예정이야. 그런데
나를 포함해서 사내강사 분들이 업무에 대한 전문성은 있지만
이것을 가르치는 것은 또 다른 스킬이라서 걱정이 되더라구. 
그래서 HR아카데미의 사내강사를 위한 교육 과정인

과정을 두명씩 듣고 내부적으로
전파학습을 통해 우리 회사만의 직무교육을 체계적으로
준비해보려고 해. 물론 바우처를 사용할 거야. 

내부적으로 조직문화에 대한 이슈가 있어서 이에 대한 짧은
영상을 제작하려고 하는데, HR아카데미에 스튜디오 사용료를
비대면 바우처로 사용할 수 있어서 그것도 알아볼 예정이야! 

→
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